FONDO DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO DE ALPINA FEVAL

PROPUESTA DE REFORMA AL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Asamblea 2020

En el siguiente cuadro comparativo se presenta la propuesta de reforma al Cédigo de Buen Gobierno
de FEVAL, preparada por la administracién con el objetivo de ajustar este instrumento a las
disposiciones contenidas en el Decreto 962 de 2018 y la reformas propuestas al estatuto en esta

asamblea ordinaria.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 21. Funciones y atribuciones de la
Junta Directiva

Sin perjuicio de las funciones establecidas en el
Estatuto, la Junta Directiva, como drgano
permanente de administracién de FEVAL,
conforme a la ley, tiene todas las atribuciones
necesarias para la consecucion del objeto
social que no estén asignadas por la ley o el
Estatuto a otro dérgano. Esto implica que no
existira vacié de poder o de competencia en el
fondo.

En la estructura de gobierno del fondo, la Junta
Directiva ejerce la direccion frente a los
siguientes aspectos:

1. Definicion de la orientacidn estratégica, los
planes y los presupuestos anuales.

2. Adopciéon de indicadores de gestion y de
medicidn de resultados.

3. Garantia de la adecuada identificacion,
medicion, control y seguimiento de los
riesgos que enfrenta el Fondo.

ARTICULO 21. Funciones y atribuciones de la
Junta Directiva

Sin perjuicio de las funciones establecidas en el
Estatuto, la Junta Directiva, como drgano
permanente de administracion de FEVAL,
conforme a la ley, tiene todas las atribuciones
necesarias para la consecucidon del objeto
social que no estén asignadas por la ley o el
Estatuto a otro dérgano. Esto implica que no
existira vacio de poder o de competencia en el
fondo.

En la estructura de gobierno del fondo, la Junta
Directiva ejerce la direccion frente a los
siguientes aspectos:

1.Definicién de la orientacién estratégica, los
planes y los presupuestos anuales.

2.Adopcién de indicadores de gestion y de
medicidn de resultados.




ARTICULO 31. Requisitos de eleccion,
nombramiento y seleccién

Con el propdsito de asegurar la competencia e
idoneidad de los miembros de la Junta
Directiva, de los Comités y el (la) Gerente, en
el estatuto o en los reglamentos se
establecen rigurosos requisitos para su
eleccién y nombramiento.

1. Politicas de seleccidon y nombramiento de la
Junta Directiva

Con el propdsito de asegurar la competencia e
idoneidad de los miembros de la Junta
Directiva, en el estatuto y en los reglamentos
se estableceran rigurosos requisitos para su
eleccién y nombramiento tomando en cuenta
que los candidatos:

1. Cuenten con capacidad, aptitudes
personales, conocimiento, integridad ética,
destrezas idéneas.

2. Acrediten experiencia suficiente en la
actividad que desarrolla la organizacién y/o
experiencia, o conocimientos apropiados
para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.

3. No hayan sido sancionados disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro
del consejo de administracidn o junta
directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de
consejo o junta y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.
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ARTICULO 31. Requisitos de eleccion,
nombramiento y seleccién

Con el propdsito de asegurar la competencia e
idoneidad de los miembros de la Junta
Directiva, de los Comités y el (la) Gerente, en
el estatuto o en los reglamentos se
establecen rigurosos requisitos para su
eleccién y nombramiento.

1. Politicas de seleccidon y nombramiento de la
Junta Directiva

Con el propdsito de asegurar la competencia e
idoneidad de los miembros de la Junta
Directiva, en el estatuto y en los reglamentos
se estableceran rigurosos requisitos para su
eleccién y nombramiento tomando en cuenta
que los candidatos:

1. Cuenten con capacidad, aptitudes
personales, conocimiento, integridad ética,
destrezas idéneas.

2. Acrediten experiencia suficiente en la
actividad que desarrolla la organizacién y/o
experiencia, o conocimientos apropiados
para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.

3. No hayan sido sancionados por FEVAL ni se
encuentren incursos en procesos
disciplinarios como asociados del fondo.

4. No hayan sido sancionados disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro
del consejo de administracidn o junta
directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de
consejo o junta y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

()

JUSTIFICACION: SE AGREGA COMO NUMERAL 3 EL TEXTO RESALTADO PARA ELEVAR EL ESTANDAR
ETICO DE LOS CANDIDATOS. EL NUMERAL 3 PARA A RENUMERARSE COMO NUMERAL 4. EL

RESTO DEL TEXTO NO SE MODIFICA.




TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 44. Evaluacién de los
administradores
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efectos. Cuando asi lo amerite, la Junta
Directiva adoptara las medidas que considere
necesarias y pertinentes para mejorar los
aspectos a que haya lugar.

Igualmente, una (1) vez al afio, la gestion del
(de la) Gerente sera evaluada por la Junta
Directiva con enfoque hacia el cumplimiento de
metas, como del cumplimiento de los objetivos
estratégicos acorde con la planificacion
aprobada previamente.

ARTICULO 44. Evaluacion de los
administradores

La Junta Directiva, sera evaluada
periddicamente en su desempefio, mediante el
modelo que determine un comité creado
especialmente para estos efectos, en la forma
que se establezca en el estatuto.

Cuando asi lo amerite, la Junta Directiva
adoptara las medidas que considere necesarias
y pertinentes para mejorar los aspectos a que
haya lugar.

Igualmente, una (1) vez al afio, la gestion del (de
la) Gerente sera evaluada por la Junta Directiva
con enfoque hacia el cumplimiento de metas,
como del cumplimiento de los objetivos
estratégicos acorde con la planificacion
aprobada previamente.

JUSTIFICACION: se ajusta la politica de evaluacién a lo establecido en el Estatuto al respecto, esto
es, a la existencia de un érgano especial que determine el modelo de evaluacién de la junta

directiva.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 62. Revisoria fiscal

La fiscalizacién general de FEVAL y la revisidn y
vigilancia contable, financiera y econdmica
estan a cargo del Revisor Fiscal, contador
publico con matricula vigente, delegado por la
firma de Revisoria Fiscal elegida por la
Asamblea General con su respectivo suplente
de sus mismas calidades.

El servicio de revisoria fiscal debe ser prestado
por persona juridica, bien sea ésta una firma de
contadores u entidad cooperativa de las
establecidas por la ley, autorizadas para prestar
dichos servicios, en todo caso bajo la
responsabilidad de un contador publico con
matricula vigente, que no podra ser asociado de
FEVAL.

ARTICULO 62. Revisoria fiscal

La fiscalizacién general de FEVAL y la revisidén y
vigilancia contable, financiera y econdmica
estan a cargo del Revisor Fiscal, contador
publico con matricula vigente, delegado por la
firma de Revisoria Fiscal elegida por la
Asamblea General con su respectivo suplente
de sus mismas calidades.

El servicio de revisoria fiscal debe ser prestado
por persona juridica, bien sea ésta una firma de
contadores u entidad cooperativa de las
establecidas por la ley, autorizadas para prestar
dichos servicios, en todo caso bajo la
responsabilidad de un contador publico con
matricula vigente, que no podra ser asociado de
FEVAL.




La revisoria fiscal debera reunir las condiciones,
registro y requisitos que establece el Marco
Técnico de las Normas de Aseguramiento de la
Informacién (NAI) para la prestacion de este
servicio.

El Revisor Fiscal es elegido por la Asamblea
General para periodos de un (1) afio, pudiendo
ser reelegido.

El Revisor Fiscal responde por los perjuicios que
cause a FEVAL, a sus asociados o a terceros, por
culpa o dolo en el cumplimiento de sus

funciones de conformidad con lo sefialado en la

ley.

La revisoria fiscal debera reunir las condiciones,
registro y requisitos que establece el Marco
Técnico de las Normas de Aseguramiento de la
Informacién (NAI) para la prestacion de este
servicio.

El Revisor Fiscal es elegido por la Asamblea
General para periodos de un (1) afio, pudiendo
ser reelegido. En el estatuto se establecera
condiciones para promover la rotacion de las
personas naturales delegadas para ejercer la
revisoria fiscal.

El Revisor Fiscal responde por los perjuicios que
cause a FEVAL, a sus asociados o a terceros, por
culpa o dolo en el cumplimiento de sus

funciones de conformidad con lo sefialado en la

ley.

JUSTIFICACION: se adiciona el texto resaltado para promover la rotacién de los contadores
publicos que ejerzan la revisoria fiscal como una medida favorable al ejercicio de la auditoria

externa.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 22. Deberes especiales de los
miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva, ademas del
cumplimiento de las funciones y deberes
establecidos en el estatuto, en los reglamentos
internos y los establecidos en el presente
codigo para los administradores, tendran los
siguientes deberes en relacidn con el gobierno
del Fondo:

1. Dar ejemplo en la observancia del
presente cddigo y demds normas internas y
exigir su cumplimiento.

2. Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de
sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

3. Tener actitud positiva y disposicidon de
mejora en la evaluacion que realice la Junta
Directiva a sus miembros y ser objetivos en su
autoevaluacion.

ARTICULO 22. Deberes especiales de los
miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva, ademas del
cumplimiento de las funciones y deberes
establecidos en el estatuto, en los reglamentos
internos y los establecidos en el presente
codigo para los administradores, tendran los
siguientes deberes en relacidn con el gobierno
del Fondo:

1. Dar ejemplo en la observancia del
presente cddigo y demds normas internas y
exigir su cumplimiento.

2. Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de
sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

3. Tener actitud positiva y disposicidon de
mejora en la evaluacion que realice la Junta
Directiva a sus miembros y ser objetivos en su
autoevaluacion, cuando a ello haya lugar.




4, Informarse de manera oportuna,
suficiente y completa sobre los asuntos que
deben conocer.

5. Permanecer actualizados en los temas o
asuntos que requieran en el ejercicio de sus
cargos como miembros de la junta directiva.

6. Ser prudentes y considerados frente a
los gastos en que pueden incurrir como
directivos del Fondo.

7. Documentar y sustentar
suficientemente la viabilidad de sus propuestas
ante la Junta Directiva, Teniendo en cuenta los
criterios juridico, econdmico y social entre
otros.

4, Informarse de manera oportuna,
suficiente y completa sobre los asuntos que
deben conocer.

5. Permanecer actualizados en los temas o
asuntos que requieran en el ejercicio de sus
cargos como miembros de la junta directiva.

6. Ser prudentes y considerados frente a
los gastos en que pueden incurrir como
directivos del Fondo.

7. Documentar y sustentar
suficientemente la viabilidad de sus propuestas
ante la Junta Directiva, Teniendo en cuenta los
criterios juridico, econdmico y social entre
otros.

JUSTIFICACION: se adiciona el texto resaltado para precisar que la autoevaluacién no es el
mecanismo Unico de evaluacidn, sin perjuicio que el comité de evaluacidn la considere en la

metodologia que adopte para el efecto.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

JUSTIFICACION: se adiciona este articulo para considerar la evaluacién de la Revisoria Fiscal, en
cumplimiento a lo exigido al respecto por el decreto 962 de 2018.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA




JUSTIFICACION: se adiciona como sugerencia en asesoria del consultor de riesgos

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 97. Principios que determinan la
informacion

La informacién generada por FEVAL y destinada a
sus diferentes grupos de interés se rige por los
principios de precisidn, regularidad, transparencia
y oportunidad, siendo compromiso del Fondo
revelar informacién material respaldada en
hechos y resultados.

Todo colaborador es responsable de generar la
informacidn requerida en su proceso bajo un nivel
razonable de confiabilidad y precisién, y con total
conciencia de que las decisiones que tomen los
Administradores se basan en dicha informacion.

Por tanto, todo colaborador debe conocer cuales
son los reportes e informacién que debe divulgar
a otros colaboradores o administradores,
producto de la aplicacién de los procedimientos y
que controles debe adoptar para asegurar la
razonabilidad de esta.

ARTICULO 97. Principios que determinan la
informacion

La informacién generada por FEVAL vy
destinada a sus diferentes grupos de interés se
rige por los principios de precisidn, regularidad,
transparencia y  oportunidad, siendo
compromiso del Fondo revelar informacion
material respaldada en hechos y resultados.

JUSTIFICACION: se adiciona como sugerencia en asesoria del consultor de riesgos




